
 

Recrute ses futurs talents ! 

Développeur/se Senior Front React 

Localisation 24 rue des Capucines 75002 Paris 

Contrat CDI  

Début du contrat Maintenant ! 

Salaire Suivant profil 

Niveau de qualification Bac+5 

Modalité de travail Temps complet sur place et/ou télétravail 

 

Sitowie, une jeune pousse qui bouleverse les codes de la construction 

Sitowie est une start-up hébergée au centre de Paris. Notre équipe experte (docteurs, ingénieurs, architecte), dynamique et 
pluridisciplinaire d’une dizaine de personnes est spécialisée dans la durabilité des bâtiments. Nous travaillons sur la 
dégradation des matériaux, leur maintenance et, avant tout, sur le potentiel d’optimisation existant. Nous développons un 
logiciel applicatif dédié à l’analyse du vieillissement des bâtiments au travers de plusieurs indicateurs : la durabilité, 
l’efficacité énergétique, le bilan carbone et la résilience climatique.  

Nous créons de la valeur au travers de trois axes :  

• Conception et exécution : pour des bâtiments plus durables aux coûts de construction maîtrisés, 

• Stratégie de maintenance : anticipation et optimisation des opérations de maintenance et des coûts associés, 

• Vente et acquisition d’actifs : aide à la décision et valorisation d’actifs.  

A ce jour, nos clients sont des collectivités locales et des bailleurs sociaux pour des missions d’assistance à maîtrise d’ouvrage 
et pour l’utilisation de notre plateforme SaaS.  

Notre équipe technique est composé de développeurs FullStack, nous sommes à la recherche d’un expert Front ouvert au 
développement FullStack. 

Notre stack technique 

• React, React-Query, BabylonJS, Mapbox et Ant Design pour la partie front, 

• Python, FastAPI, Celery, SQLAlchemy et Postgresql pour la partie backend web 

• Environnement de travail Git, Docker, Jenkins, Kubernetes, Sonarqube. 

Profil recherché 

• Un(e) passionné(e) avec un esprit d’équipe, autonome, rigoureux(se) et curieux(se), de bonnes capacités 

relationnelles pour mener des projets dans une ambiance collaborative, 

• Titulaire d’un Bac +5, diplôme d’Ingénieur ou Master 2 en informatique avec une expérience de 7 ans à des 

postes similaires. 

• Maitrise de Git et de l’intégration continue. 

• Expertise du développement JavaScript/Front, idéalement une expérience avec React. 

• Une appétence pour l’UX/UI et le gout du pixel perfect. 

• Bonne compréhension et ouvert au développement Backend (API REST, BDD) 

• Bonne compréhension de Docker et des architectures cloud. 

• Maitrise des bonnes pratiques logicielles, outils de tests et outils d’analyse statique de code en restant 

pragmatique 

• Connaissances des bonnes pratiques Agiles 

• Une expérience FullStack serait un plus. 

• Des connaissances scientifiques serait un plus. 

 



Responsabilités 

• Assurer le bon déroulé du sprint pour toute l'équipe. Respecter le planning des sprints et 

aider le reste de l’équipe à le faire.  

• Aider les développeurs de mon équipe à suivre les bonnes pratiques agiles. 

• Faire évoluer l'architecture pour faciliter la testabilité du produit. Ecrire des exemples de 

tests. Documenter les bonnes et mauvaises pratiques pour son équipe. 

• Intégrer de nouvelles librairies ou des fonctionnalités avancées. Modéliser le métier et 

concevoir la solution technique qui va avec. 

• Corriger et assurer la non-regression de bugs complexes (pertes de performances, bugs 

aléatoires, race-conditions, communications entre plus de 3 composants, ...) 

• Prendre la responsabilité de la base de code front. Être garant du respect des bonnes 

pratiques sur ce périmètre. Coordonner et participer activement aux chantiers de 

refactoring de ce périmètre. 

• Etre acteur de la résolution des bugfix critiques sur le périmètre dont je suis responsable. 

Répondre au plus vite, proposer des contournements pour assurer la continuité du service 

tout en coordonnant la résolution du bug au sein de mon équipe. 

• Proposer des idées d'améliorations rapides (quickwins) pour l'expérience utilisateur (UX, 

filtres, ...). Remonte les bugs et les incohérences rencontrés. 

• Participer à la montée en compétence générale de mon équipe. 

• Identifier les différents types de problèmes du pipeline d’intégration continue. Corriger ses 

propres erreurs. Alerter l'équipe sur les erreurs qu'elle laisse passer. 

• Participer à la vie de l’équipe. 

 

 

Candidatez : 
Envoyez-nous votre cv et lettre de motivation à recrutement@sitowie.fr 

 

mailto:recrutement@sitowie.fr

